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SOMMAIRE

LES CLES DU MANAGEMENT ET DU LEADERSHIP

Acteur managérial innovant oblige, avec notre nouvelle formation Management &
Leadership nous avons souhaité revisiter les classiques sur le Management et le
Leadership et vous proposer une approche différenciante et décalée. A vous de juger...

Vous pouvez construire votre formation Management & Leadership a la carte : séminaire
générique de deux jours (a temps plein) ou Lab de plusieurs semaines (avec des suites

d’ateliers a temps partiels et espacés) a construire selon les items que vous choisissez.

Découvrez les...
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Santé et Qualité de Vie au Travail (SQVT) et performance des équipes
v Gérer son travail et sa vie

v' Créer une performance durable

v' Réussir avec 'intelligence positive

Le manager coach

Stimuler l'efficacité et la productivité des « travailleurs du savoir »
Améliorer 'engagement de votre équipe

Tirer des lecons de vos équipes

Favoriser I'expression de vos équipes
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Exemple: les fabriques a talents des géants du luxe
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Management & Productivité
v' Renforcer sa productivité
v' Regarder la nature rend plus productif
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Diriger par le dialogue

Libérer les talents et les énergies inexploités avec le leadership « Océan bleu »
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Pour aller plus loin et en savoir plus...

...Sentez-vous libre de nous contacter
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CONTACT

AESTIGIA

Valeur et strategie

09 5046 5209

www.aestigia.com

. Suivez-nous sur m: www.linkedin.com/company/aestigia E @Aestigia n: https://www.facebook.com/Aestigia-548666058637149
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