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est membre du  

AESTIGIA est co-auteur de l’ouvrage collectif du LAB RH « INNOVATIONS RH, Passer en mode digital & agile » 
paru en juillet 2017. 
 
AESTIGIA est un organisme de formation conforme au décret n°2015-790 du 30 juin 2015 relatif à la qualité 
des actions de formation et référencé sur   
 
Formation professionnelle. Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 11 75 44171 75 auprès du préfet de région 
d’Ile-de-France. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat 
  
Responsabilité Civile Professionnelle assurée auprès de MMA. 
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LE CONSTAT UNIVERSEL SUR LA GESTION DU TEMPS (P4) 

LES DYSFONCTIONNEMENTS VIS-À-VIS DE LA GESTION DU TEMPS (P5) 

LES ENJEUX LIÉS À LA GESTION DU TEMPS (P6) 

LES COÛTS LIÉS À LA GESTION DU TEMPS (P7) 

NOS PRÉCONISATIONS (P10) 

NOTRE PRESTATION PRÉSENTIELLE ET DIGITALISÉE (P11) 

ANIMATION (P12) 

NOS APPORTS INNOVANTS (P13) 

VOS BÉNÉFICES (P17) 

POURQUOI CHOISIR NOTRE OFFRE (P19) 

TÉMOIGNAGES (P20) 

NOS CLIENTS (P21) 

CONSULTANTS (P22) 

MODALITÉS (P24) 
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LES ORGANISATIONS ET LEURS MANAGERS SONT TOUJOURS DAVANTAGE CONFRONTÉS À UNE PRESSION 
TEMPORELLE QUI ENGENDRE UN STRESS, UN DÉSENGAGEMENT ET DES BURN-OUTS DE PLUS EN PLUS ÉLEVÉS 
AINSI QU’UNE AUGMENTATION DES RISQUES POUR LES ENTREPRISES. 
 
CE « MANQUE DE TEMPS » S’EXPLIQUE SOUVENT PAR DES ORGANISATIONS DU TRAVAIL DÉFAILLANTES 
(INTERRUPTIONS PERMANENTES, CONFUSIONS ENTRE URGENCE ET IMPORTANCE, SUR-SOLLICITATION 
DIGITALE, INADAPTATION DES OUTILS COLLABORATIFS ET DU MANAGEMENT, ETC.) QUI, EN OUTRE, NE 
TIENNENT PAS COMPTE DES ECLAIRAGES DES NEUROSCIENCES VIS-À-VIS DE L’OPTIMISATION DES CAPACITÉS 
NEUROCOGNITIVES DES COLLABORATEURS, ET DONC DES PRÉREQUIS À LEUR EFFICACITÉ PROFESSIONNELLE. 
 

http://www.aestigia.com/
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EN PRATIQUE, LA « GESTION DU TEMPS » EST –TROP SOUVENT- DEVENUE UN ENJEU INDIVIDUEL ET NON PLUS 
MANAGÉRIAL. ET ENCORE MOINS ORGANISATIONNEL.  
 
LES MANAGERS ET COLLABORATEURS REÇOIVENT LES INJONCTIONS PARADOXALES DE : 

 GÉRER LEUR TEMPS POUR ÊTRE PLUS « PERFORMANTS » FACE AUX AUGMENTATIONS DE CHARGES 
 SAVOIR DIRE « NON » POUR ÉVITER LA SURCHARGE VOIRE LE BURN-OUT 
 CONCILIER TÉLÉTRAVAIL ET FLEX-OFFICE CROISSANT AVEC PRODUCTION, DISPONIBILITÉ ET INSTANTANÉITÉ FACE AUX « URGENCES » 

CONSTANTES  
 ASSURER LEUR DÉVELOPPEMENT PERSONNEL  (GESTION DU STRESS, BIEN-ÊTRE, SPORT…) POUR CONFIRMER LEUR EMPLOYABILITÉ 

(EFFICACES, PERFORMANTS, INVENTIFS, EMPATHIQUES, PSYCHOLOGUES, SOCIABLES, DE BONNE HUMEUR …) 
 ETC. 
 

POUR FAIRE FACE ET RÉSISTER A UN MONDE DE PLUS EN PLUS VICA (VOLATILE, INCERTAIN, COMPLEXE ET AMBIGU) : 
• CHARGE DE TRAVAIL CROISSANTE ET RÉDUCTION DES EFFECTIFS 
• NOUVELLES OBLIGATIONS A INTÉGRER (RÈGLEMENTAIRE, REPORTING, COMPLIANCE …) 
• MUTATION DES ENTREPRISES ET DE LA SOCIÉTÉ (TRANSFORMATION DIGITALE, GLOBALISATION, MONDIALISATION …) 
• INFLATION DE L’INFORMATION, DES PROCÉDURES, DES REPORTINGS ET DES CONTRÔLES 
• INADAPTATION DES OUTILS, DU MANAGEMENT ET DES PROCESSUS POUR FAIRE Y FAIRE FACE 
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• LES ENJEUX DE PRODUCTIVITÉ 
• LES ENJEUX ORGANISATIONNELS 
• LES ENJEUX DE SÉCURITÉ/QUALITÉ  
• LES ENJEUX DE STRESS ET D’ÉQUILIBRE DE VIE 
• LES ENJEUX DE DESENGAGEMENT ET D’ABANDONS DE POSTES 
• LES ENJEUX BUSINESS 
• LES ENJEUX DE RÉPUTATION ET DE MARQUE EMPLOYEUR 
• LES RISQUES DE COMPLIANCE (LIÉS À L’EXTRA-TERRITORIALITÉ DU DROIT US) 

• LES CONSÉQUENCES DE LA DIGITALISATION SUR L’INFLATION INFORMATIONNELLE ET LES LIMITES DES 
CAPACITÉS COGNITIVES 

• …  
• QUELS SONT VOS ENJEUX ?? 
 

http://www.aestigia.com/
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• SOUS-PRODUCTIVITÉ 
• SOUS-QUALITÉ 
• ALLONGEMENTS DES DÉLAIS 
• INSATISFACTIONS CLIENTS 
• INSÉCURITÉ JURIDIQUE & LOI SAPIN 2 
• CONSÉQUENCES DU STRESS 
• RISQUES DE BURN-OUTS / PERSONNES CLÉS / CONTINUITÉ DU BUSINESS 
• COÛTS CACHÉS ANNUELS*… 
• BAISSE DE RENTABILITÉ 
• …  

 
• QUELS SONT VOS COÛTS ?? 

*De 20 à 40 K€ par an et par collaborateur. 80 % sont liés à la gestion du temps 

http://www.aestigia.com/
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UNE BONNE GESTION DU TEMPS, NÉCESSAIRE À TOUTE 
ENTREPRISE, S’AVÈRE D’ABORD ÊTRE 
ORGANISATIONNELLE AVANT D’ÊTRE INDIVIDUELLE. 
ELLE CONCERNE DONC CHAQUE COLLABORATEUR ET 
MANAGER. 

http://www.aestigia.com/
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Subir  
 

Ou… 
 

AGIR ? 

http://www.aestigia.com/
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*CF David Graeber **Voir les principes de la neuropédagogie et  notre livre blanc « Améliorer ses taux de transfert en formation » en pièce-jointe 

Face à la digitalisation et ses conséquences d’inflation informationnelle, d’instantanéité, de posture d’urgences 
(Bullshit emergencies* et notion de coût du délai), de stress, de désengagement, de burn-outs corolaires, etc., la 
prise en compte des enjeux et des coûts liés à la gestion du temps (re)deviennent cruciaux pour les entreprises.   
 
Trop souvent rangé –à tort- dans la classification du développement personnel, ce choix n’en devient que plus 
obsolète. Et ajouter du conseil en organisation sur ce sujet à des formations revisitées n’en devient que plus crucial. 
 
Puisque former et se former consiste à apprendre à mettre en œuvre de nouvelles postures, méthodes, pratiques… 
 
Accompagner vos équipes vise donc à favoriser un changement efficient et durable en faveur de vos objectifs et de 
votre compétitivité d’aujourd’hui et de demain. 
 
Au côté des formations, il convient donc de vous proposer des modalités d’accompagnement organisationnel qui 
favorisent la mise en œuvre de processus compétitifs et le taux de transfert** des connaissances, au bénéfice de 
vos résultats et de la pérennité de votre entreprise. 

http://www.aestigia.com/
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*CF offres de formation d’AESTIGIA 

CONSEIL : 
 
UN ACCOMPAGNEMENT, SUR-MESURE ET UNIQUE, POUR RENDRE VOTRE ENTREPRISE PLUS COMPÉTITIVE ET 
EFFICACE GRÂCE A UNE GESTION DU TEMPS ORGANISATIONNELLE.  
L’ACCOMPAGNEMENT PEUT COMPRENDRE :  
• AUDIT DES BESOINS ET DE L’EXISTANT 
• ELABORATION ET IMPLANTATION DE LA CHARTE ET DES MÉTHODOLOGIES COLLABORATIVES 
• CHOIX ET MISE EN PLACE DES OUTILS 
• TRANSFORMATION MANAGÉRIALE VERS L’IMPLÉMENTATION DE BUDGETS TEMPS EN COMPLÉMENT DES 

BUDGETS FINANCIERS 
• FORMATION DES MANAGERS ET COLLABORATEURS* 
• ROI ET VALORISATION  FINANCIÈRE DES PRESTATIONS 

http://www.aestigia.com/
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Intervenir sous forme d’ateliers collaboratifs, pour certains aspects de notre accompagnement, 
permet de favoriser la socialisation, l’intelligence collective, la dynamique de groupe, la créativité, 
le sentiment d’appartenance et d’utilité, le sens et donc in fine l’engagement des participants. Ce 
que l’on regroupe souvent sous la dénomination d’innovation managériale. 

http://www.aestigia.com/
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Des outils expérientiels et collaboratifs 
 
Nous accompagnons nos clients pour les aider à développer les compétences transverses de leurs collaborateurs, lancer et animer des 
communautés apprenantes et générer de l’engagement. Nous utilisons pour cela des séries d’ateliers collaboratifs cohérents qui 
alternent convergence et divergence et se basent sur les apports des neurosciences  en faveur d’un changement efficace et durable. 

Des apports académiques validés par la pratique 
• 21 jours minimum pour créer de nouvelles connexions 

neurocognitives … 
• Le modèle du point de rupture de Gladwell… 
• Le modèle de l’apprentissage par l’expérience de Kolb… 
• Introduction à la conduite du changement agile… 

*Courbe d’apprentissage d’Abraham Maslow… 

http://www.aestigia.com/
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Nous développons des méthodologies efficaces de préparations et 
d’animations qui permettent l’appropriation et l’engagement des 
participants… 
 
Les étapes de l’engagement 

1 – Phase de préparation 

2 – Phase d’acceptation 

3 – Phase d’engagement 

Contact 

Prise de conscience 

Compréhension 

Perception positive 

Expérimentation / Pilote 

Adoption 

Internalisation 

http://www.aestigia.com/
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Nous développons des méthodologies efficaces de préparations et 
d’animations qui permettent l’appropriation et l’engagement des 
participants… 

http://www.aestigia.com/
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Prestations collaboratives récentes 

http://www.aestigia.com/
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*Mesurable et financièrement valorisable 

• MEILLEURS PRODUCTIVITÉ, QUALITÉ, RAISON D’ÊTRE, BIEN-ÊTRE, ENGAGEMENT ET 
EFFICACITÉ INDIVIDUELLE ET ORGANISATIONNELLE 

• MEILLEURE ACCEPTATION, ORGANISATION ET EFFICACITÉ VIS-À-VIS DU TÉLÉTRAVAIL ET DU 
FLEX-OFFICE 

• ADAPTATION MANAGÉRIALE AUX NOUVEAUX ENJEUX DE TRANSFORMATION DIGITALE 
• DIMINUTION DU STRESS DES MANAGERS ET COLLABORATEURS 
• AMÉLIORATION DU TRAVAIL EN ÉQUIPES 
• FORTE AMÉLIORATION DE LA RENTABILITÉ ANNUELLE* 

http://www.aestigia.com/
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EXEMPLE :  
TOUTE ORGANISATION PEUT FACILEMENT GAGNER AU MINIMUM DE 6 402 À 9 860 
EUROS PAR AN ET PAR COLLABORATEUR EN CHOISISSANT DE MIEUX GÉRER SES TEMPS. 
 

https://www.aestigia.com/blog/les-vrai-gains-dune-bonne-gestion-du-temps-et-a-contrario-les-couts/ 
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Parce que nous sommes convaincus qu’accompagner nos clients vers un management plus cohérent et 
une organisation plus efficace leur permet d’avoir à la fois des collaborateurs plus engagés et épanouis 
dans leur travail et d’être plus compétitifs, profitables et donc pérennes. 
 
Parce que la gestion du temps conditionne à la fois les résultats ET la qualité de vie. Parce qu'elle est 
davantage  organisationnelle qu'individuelle. Parce qu'elle constitue, notamment, les fondations d'une 
bonne organisation, nous œuvrons pour remettre la gestion du temps au cœur de l'entreprise à travers 
une approche innovante. 
 
Grâce à notre offre de conseil et d’accompagnement, présentiel et digital, en Gestion du temps 
organisationnelle & compétitive qui adapte votre organisation au nouveau paradigme de 
transformation digitale et informationnelle. 
 
Et qui fait bénéficier nos clients de davantage d’efficacité, de compétitivité et donc de rentabilité. 
 

http://www.aestigia.com/
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« Le lien que fait la formation avec les neurosciences est pertinent. » 
Davy S, Manager – EDF 
 
« La formation est captivante grâce à l'animation. Le support de présentation est de qualité, les nombreuses citations 
illustrent parfaitement les idées à faire passer. » 
Ludovic B, Chef de section Combustible/Déchets – EDF 
 
« Un formateur de grande qualité qui a permis de bons échanges réalistes sur la mise en application des concepts et qui a 
présenté des outils simples et rapides à mettre en place. » 
Ludovic R, Chargé de Commercialisation – Carmila 
 
« L’intervenant nous fait rentrer dans la formation grâce à son énergie, son attitude toujours positive, son charisme et la 
parfaite maîtrise de son sujet. » 
Pierre-Marie D, Responsable Régional– Carmila 
 
« Formation claire et précise. Formateur clair et impactant. » 
Damien T, Responsable conception – Carrefour Property 
 
« Informations actualisées, formateur très pédagogue, littérature recommandée (livres) » 
Daniel P, Acheteur immobilier – Carrefour Property 
 
« Une excellente formation qui fait un tour très complet et très pertinent du sujet grâce au suivi proposé (coaching), à la 
documentation et aux articles en complément et à la pédagogie et au comportement du formateur ! » 
Cédric F, QC Engineer – Gaming1 
 

http://www.aestigia.com/
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http://www.aestigia.com/
http://www.mairie-rueilmalmaison.fr/
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