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LES COUTS LIES A UN MANAGEMENT DEFICIENT

*  SOUS-PRODUCTIVITE

*  SOUS-QUALITE

*  ALLONGEMENTS DES DELAIS

*  |INSATISFACTIONS CLIENTS

* INSECURITE JURIDIQUE & LOI SAPIN 2

* CONSEQUENCES DU STRESS

* RISQUES DE BURN-OUTS / PERSONNES CLES / CONTINUITE DU BUSINESS
e CoOTS CACHES ANNUELS*...

*  BAISSE DE RENTABILITE

QUELS SONT VOS coUTs ??

w *De 20 a 40 K€ par an et par collaborateur. 80 % sont liés a la gestion du temps
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VOTRE CHALLENGE

Formation

Ou...

TRANSFORMATION ?

T
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NOS PRECONISATIONS

Former et se former consiste a apprendre a mettre en ceuvre de nouvelles postures, méthodes, pratiques...

Former vos équipes vise donc a favoriser un changement efficient et durable en faveur de vos objectifs.

Au-dela du contenu des formations, il convient donc de vous proposer des modalités pédagogiques qui favorisent la
mise en ceuvre et le taux de transfert* des connaissances, au bénéfice de vos résultats et de la pérennité de votre

entreprise.

N
a *Voir les principes de la neuropédagogie et notre livre blanc « Améliorer ses taux de transfert en formation »

iAESTlGlA
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NOTRE PROPOSITION

Un format « classiqgue » favorisant un ancrage
opérationnel

Une intervention présentielle de deux a trois jours selon
les contenus choisis.

Une intersession entre chaque journée pour commencer
a mettre en application sur le terrain.

Un coaching post-formation de 21 jours (1 heure de visio
de groupe hebdomadaire + 1 autre a trois mois).

TIGIA

Nous proposons deux formats d’intervention possibles, au choix :

Un format innovant

Une formation organisée sous forme de Lab a travers
des sessions de journées ou demi-journées espacées
d’'une a deux semaines afin de favoriser le taux de
transfert et de mise en ceuvre des compétences, avec
I'appui d’'une communauté digitale.

Plus de détails sur demande.
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NOS APPORTS INNOVANTS

Notre formation apportera a vos collaborateurs les techniques de base du management. En plus de
cela, notre formation va également leur permettre de bénéficier :
v Des apports de notre formation innovante et exclusive NeuroManagement* que nous développons

comme précurseur depuis 2012.
o Al’heure de l'information omniprésente et d’'une concurrence exacerbée, il convient d’utiliser le paradigme
essentiel de toute action managériale : I'émotion, fondement du comportement humain !
o Il est temps d’utiliser les neurosciences et la psychologie sociale au service de la performance managériale !
o Et de bénéficier d’'un avantage concurrentiel incontournable et exclusif !

v" D’un processus de formation espacé sur plusieurs semaines (en option) qui favorise une mise en
ceuvre efficiente et durable et amorcera un changement agile.

N/

v

\

* http://www.aestigia.com/formation/neuromanagement/

AESTIGIA )
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http://www.aestigia.com/formation/neurovente-et-performance-commerciale-btob/

NOS APPORTS INNOVANTS

Se baser sur des apports académiques validés par la pratique

21 jours minimum pour créer de nouvelles connexions neurocognitives ...
* Le modéle du point de rupture du changement de Gladwell...
* Le modeéle de I'apprentissage par I'expérience de Kolb...

* Introduction a la conduite du changement agile...

. inconsciente
ompétence

consciente

Incompétence
consciente

inconsciente

Y *Courbe d’apprentissage d’Abraham Maslow...
O
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VOS BENEFICES

* VOS MANAGERS PLUS EFFICACES, OUTILLES, CONFIANTS ET INSPIRANTS

* MEILLEURE ORGANISATION ET EFFICACITE DE VOS EQUIPES

* DIMINUTION DU STRESS DES COLLABORATEURS

* AMELIORATION DE L'ENGAGEMENT DE VOS COLLABORATEURS

* RENFORCEMENT DU SENS, DE LA COHESION ET DE LA FLUIDITE DU TRAVAIL EN EQUIPES
*  FORTE AMELIORATION DE LA RENTABILITE ANNUELLE*

*Mesurable et financierement valorisable
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QUOI CHOISIR NOTRE OFFRE

Parce que nous sommes convaincus qu’accompagner nos clients vers un management plus cohérent et
une organisation plus efficace leur permet d’avoir a la fois des collaborateurs plus engagés et épanouis
dans leur travail et d’étre plus compétitifs, profitables et donc pérennes.

Parce que la qualité du management conditionne a la fois les résultats ET la qualité de vie. Parce qu'elle
repose sur des étres humains. Parce qu'elle constitue les fondations de toute performance et bonne
organisation, nous ceuvrons pour remettre le management vertueux au cceur de |'entreprise a travers
une approche innovante.

Grace a notre offre de formation —présentielle ou digitale- en Fondamentaux du management qui
s‘appuie sur les bonnes pratiques les plus concretes et opérationnelles et allie seulement 2 jours
d’interaction (en présentiel ou distanciel synchrone ou asynchrone) a notre coaching post-formation*
qui booste les taux de transfert et permet donc une mise en ceuvre efficiente et durable, et a notre
formule LMS & Coaching mensuel ; tous deux uniques sur le marché.

Qui fait bénéficier nos clients de davantage d’efficience, d’'engagement et donc de rentabilité.

Valeur et stratégic Formation fondamentaux management © AESTIGIA 2022
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NOS CLIENTS
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« Un formateur de grande qualité qui a
permis de bons échanges réalistes sur la
mise en application des concepts et qui a
présenté des outils simples et rapides a
mettre en place. »

Ludovic R, Chargé de Commercialisation —
Carmila

« Informations actualisées, formateur tres

pédagogue, littérature recommandée (livres)
»

Daniel P, Acheteur immobilier — Carrefour
Property

« Formation claire et précise. Formateur clair
et impactant. »

Damien T, Responsable conception -
Carrefour Property

« L'intervenant nous fait rentrer dans la
formation grace a son énergie, son attitude
toujours positive, son charisme et la parfaite
maitrise de son sujet. »

Pierre-Marie D, Responsable Régional-
Carmila

« La formation est tres compléte. Elle balaie
un large éventail de fondamentaux du
management. Le formateur permet aux
apprenants de s’exprimer sur des sujets
rencontrés et des cas pratiques. »

Amanda P, resp méthodes et données -
Prova

« Formation tres intéressante et qui permet
de mettre le doigt sur des points critiques,
méme en connaissant déja les bases. »
Angélique M, Responsable marketing — Fillon
Technologies

Formation fondamentaux management © AESTIGIA 2022
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ALLER PLUS LOIN...

Pour en savoir plus et télécharger la présentation détaillée de notre
formation, cliquez sur le bouton ci-contre.

3
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CONTACT
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+ 33 (0)1 84 60 92 63 o
www.aestigia.com

Suivez-nous sur m: www.linkedin.com/company/aestigia g: @Aestigia n: https://www.facebook.com/Aestigia-548666058637149
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